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Psychologue temps plein
Equipe Mobile et d’/Accompagnement en Soins Palliatifs

Poste a pourvoir au 1/1/2025

BICHAT-CLAUDE BERNARD
46, RUE HENRI HUCHARD - 75018 PARIS 18EME
Métro : Station Porte de Saint-Ouen (ligne 13)
En bus : 540, 21 : Station Porte de Saint-Ouen / 60, 95, 137 : Station Porte Montmartre / 31 : Station Guy-Moquet
T3b : station Porte de Saint-Ouen
En RER : ligne C : arrét Saint-Ouen (15mm a pied) ou Porte de Clichy puis T3b

Le Groupe Hospitalier se compose des hopitaux de Beaujon, Bichat, Bretonneau, Louis Mourier, Lariboisiére, Saint louis, Robert Debré
Il est rattaché a I’'Université de Paris Cité.

PERSONNE A CONTACTER ;Dr Virginie FOSSEY DIAZ chef de service
TELEPHONE 0153111742
EMAIL ‘Virginie.fossey@aphp.fr

INTITULE DU POSTE
Psychologue

METIER

Psychologue

CODE METIER

10P100

Psychologue

Présentation de la structure/DMU

Le DMU (Département Médico-Universitaire) INVICTUS réunit les spécialités :

Urgences/SMUR - Gériatrie - Médecine Interne — Maladies Infectieuses — Médecine intensive Réanimation — Soins Palliatifs -
Permanence d’Accés aux Soins Santé (PASS) et s’étend sur les sites Beaujon, Bichat, Bretonneau, Lariboisiére-F. Widal et Saint
Louis.

INVICTUS donne a cette structure une logique hospitaliére et universitaire basée sur les parcours de soin, de formation et de
recherche transversale, collaborative et multidisciplinaire.

La taille et la multiplicité des sites de notre DMU nous offrent des possibilités de nous fédérer autour d’'un projet commun afin de
partager et d’avancer ensemble sur des nouvelles organisations, plus cohérentes, plus efficaces et plus performantes.

Le projet médical et de soin du DMU tourne autour de deux piliers qui sont la bientraitance des patients et des soignants et la qualité
de vie au travail. La multiplicité des spécialités propose des opportunités d’évolutions au sein du DMU.

Gouvernance du DMU :

Pr Enriqué CASALINO : Directeur médical, Dr Virginie FOSSEY DIAZ co directrice du DMU
Marc TRIFILO : Cadre paramédical

Emmanuel TANTER : Cadre administratif

L'Equipe Mobile d’Accompagnement de Soins Palliatifs (EMASP) assure ses missions auprés des services cliniques de I'HOpital Bichat.
En s’appuyant sur son expertise, son rble est d’'accompagner I'ensemble des acteurs qui concourent a la prise en charge des patients
en application du projet médico-soignant des unités. L'EMASP participe a l'organisation du parcours du patient intra et extra
hospitalier.

Hiérarchiques
. Le Directeur des ressources humaines
e Le chef de service de I'EMASP

Fonctionnelles



e L'équipe de pilotage du DMU INVICTUS

e L'équipe médicale et paramédicale de '/EMASP

e Les équipes médicales et paramédicales qui concourent a la prise en charge des patients de tous les services de I’'Hopital
Bichat

e Les services extra-hospitaliers et les établissements de santé

ACTIVITES

Missions générales :

La mise en ceuvre de la démarche palliative a pour objectif de répondre aux besoins des malades, de leur famille ou de leurs
proches. Elle s’organise quotidiennement au sein de '/EMASP, grace a une réflexion interdisciplinaire.

La décision de mise en route d’un suivi psychologique pour un patient et/ou sa famille et/ou son entourage répond a une demande
d’un service ou est décidée par I'équipe dans le cadre du projet personnalisé de soins du malade.

Missions permanentes et/ou spécifiques :

Recueil et analyse des demandes d’intervention auprés des équipes

Echange et réflexion sur la situation clinique avec I’équipe pluridisciplinaire

Participation a la rédaction de compte-rendu de l'intervention de I'équipe mobile

Contribution a I’élaboration du projet de soins en concertation avec les équipes

Soutien et accompagnement du sujet en soins palliatifs ou en fin de vie, en concertation avec le psychologue du service référent
Accompagnement et soutien des familles et des proches

Accompagnement des familles en deuil

Soutien des équipes référentes

Participation au sein des I’équipe mobile a la formation des soignants et a la diffusion de la culture palliative, a la recherche
Collaboration avec les psychologues et le Colleége des psychologues de I'établissement

Accueil et encadrement des stagiaires

Participation chaque mois au groupe de parole de I'EMASP animé par un superviseur extérieur

QUOTITE DE TRAVAIL
100%

HORAIRES DE TRAVAIL

Horaires de travail : 9h et 17h.
Particularités : présence les weeks ends et fériés de fagon exceptionnelle lorsque la conjoncture sanitaire le nécessite.
Temps FIR : 1j/semaine

COMPETENCES REQUISES

Savoir faire requis
Expérience dans un premier poste de psychologue clinicien souhaitée

Connaissance de la spécificité des soins palliatifs si possible

Connaissances associées

PRE-REQUIS

Capacité a travailler en collaboration et en équipe

Maitrise de soi

Sens des initiatives et des responsabilités dans le respect de son champ de compétences
Dynamisme et rigueur

Capacité d’adaptation, d’organisation et de discernement

Respect de la hiérarchie

Ponctualité, assiduité, sobriété

Tact et discrétion professionnelle

Capacité a analyser et évaluer le degré d’urgence d’une situation ou d’'une demande
Capacité a s’auto évaluer et a remettre en question ses pratiques

Participer a une réflexion ou une démarche éthique sur une situation de soins critiques

Connaissance des regles d’hygiéne hospitalieres et des différents isolements...

FORMATIONS

Master 2 Professionnel de Psychologie clinique (et psychopathologie).



e
CONNAISSANCES ASSOCIEES

La géographie de I'hdpital Bichat : positionnement des différents services cliniques et médico-techniques
Le recours au service de sécurité anti malveillance - au service de sécurité incendie interne

Connaissances en informatique
e utilisation des logiciels institutionnels (ORBIS- OSIRIS -Gesbon - Gestion électronique documentaire..)

e bureautique : INTERNET - INTRANET - messagerie — Word - Exell- Power Point



